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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ 04.805.882/0001-13

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL REGIONAL DE SAO FELIX

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O Hospital Regional de S#o Félix é um Hospital Geral que serve de
referencia ao Sistema Regional de Saide dos municipios que compde o CISA (
Consércio Intermunicipal de Satide do Araguaia ) e tem por finalidade desenvolver
atividades de assisténcia médica, ensino e atuagéo integrada da equipe de satde.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - O Hospital Regional de Sao F €lix tem por objetivo:

I — Prestar assisténcia ao paciente desenvolvendo agdes na recuperagio e
reabilitagdo ro processo saide-doenga;

II — Atuar como Hospital de referéncia de Sistema Regional de Satde em
associagdo com institui¢des assistenciais e sanitdrias existentes em sua area, em
conformidade com o Sistema Unico de Satde (SUS).

Il — Servir de campo de treinamento em organizagio e administragdo de
servigos hospitalares.

IV — Preparar pessoal de nivel médio e auxiliar com vistas ao aprimoramento da
qualidade dos préprios servigos e a manutengéo de bons padrdes de rotina;

V — Promover e assegurar 4 equipe integrada de satde o respeito 4s normas
éticas de exercicio profissional.

CAPITULO III

Artigo 3° - Ao Hospital Regional de Sio Félix, compete o dever de defender e
promover o direito 4 saiide nos temos da Constituigio da Republica Federativa do
Brasil.

Artigo 4° - O acesso aos servigos existentes no CISA e garantido a todos os cidaddos
independentemente de sua condigdo econdmica e social sem distingdo quanto a sua
condigdo previdenciéria.

Artigo 5° - O HRA ¢ uma entidade sem fins lucrativos, tendo como fonte bésica de
recursos o SUS, o Governo do Estado de Mato Grosso, as Prefeituras que compde o

CISA, e demais entidades conforme preyisto no estatuto e recursos proprios.

Paragrafo 1° - entende-se por recursos proprios os oriundos da receita gerada com a
prestagdo de servigos de unidade de saude, nos casos previstos neste regimento.

Paragrafo 2° - As doagdes destinadas ao HRA deverfio ser incorporadas ao seu
patrimoénio.

Paragrafo 3° - E facultado o estabelecimento de convénios de natureza privada para
prestagdo de cuidados de satide a pessoa fisica ou juridicas conforme estatuto no artigo..
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Paragrafo 4° - E vedada a cobranga de taxas oriundas da prestagdo de cuidados de
saude de pacientes internados pelo SUS. .

Artigo 6° - Na programagdo funcional do HRA deverd ser adotado o sistema de
internagio por clinicas, ou seja: clinica-médica, pedidtrico, médica-cirurgica, ortopédica
e ambulatorial.

Artigo 7° - a assisténcia no HRA deve pautar-se no atendimento as necessidades da
saide da comunidade, mediante conjung¢do das agbes de promogdo, prote¢éo,
recuperagdo e reabilitagdo da saude.

Artigo 8° - O HRA deveré programar-se para servir de ponto de referencia para todas as
instituigSes que prestam servigos primérios de satide, na area de abrangéncia do CISA.

Paragrafo Unico — O HRA deverd ser o ponto de referencia para tratamento das
especialidades pactuadas pelos municipios consorciados.

Artigo 9° - O HRA deverd proporcionar recursos instrumentais necessarios ao
desenvolvimento técnico - cientifico, compatibilizando-os com seus recursos humanos e
financeiros para melhor assisténcia a saiide da comunidade.

Artigo 10° - O HRA dever4 promover a adaptagio das instalagbes e equipamentos que
atendam as necessidades de funcionamento, reduzindo ou eliminando se possivel as
_ atividades insalubres e os riscos de contaminagzo hospitalar.

Artigo 11° - O HRA devera estimular o desenvolvimento técnico - cientifico
viabilizando equipamentos € treinamentos profissionais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 12° - O HRA ¢ érgdo subordinado administrativamente ao CISA.

Artigo 13° - O HRA, como referencia serd subsidiado financeiramente pelo
SUS, Governo do Estado de Mato Grosso, Prefeituras consorciadas Outras
Instituigdes Publicas e convénios firmados conforme disposigdes estatutarias do
Consorcio.

Artigo 14° - as atividades e promogSes do HRA deverdo ser planejados
compatibilizando sempre as atividades de assisténcia e assessoria as demais
unidades de satide que fazem encaminhamento ao Hospital.

SESSAOI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 15° - O HRA tem como constituigio administrativa os seguintes

membros:
1 — Diretor Clinico
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A DIRETORIA CLINICA

Artigo 16° - A Diretoria Clinica sera composta pelas se¢des: medica de
enfermagem, nutri¢do, servigo social e servigos. complementares e de outros que
venham desenvolver atividades assistenciais do HRA..

Artigo 17° - O Diretor Clinico do Hospital seré eleito pelo corpo clinico como
previsto em lei, podendo ser candidato somente membro efetivo do corpo clinico
€ o Diretor Técnico indicado pelo Conselho Fiscal, Presidente e Secretario
Executivo. - - b

Artigo 18° - A Diretoria Clinica compete:

I— Cumprir as atribuigSes da fundagio prevista pelo Conselho Federal de Medicina.

IT - Assessorar o Conselho Diretor em assuntos de sua competéncia.

I - Coordenar as atividade de registros e documentag3o.

IV — Participar das reunides com municipios consorciados.

V' — cumprir e fazer cumprir normas e decisdes do Conselho Diretor do CISA,
- presidente e Setretario Executivo.

VI — Presidir as reunides mensais com demais médicos e enfermeiro e Responsavel

Técnico

VII - Manter estreitos contatos com as demais segoes.

Artigo 18° - A Diretoria Técnica compete:

I—Fornecer as normas técnicas legais e financeiras estrutural do CISA.

II — Elaborar as normas e rotinas de todos os setores de apoio ao Hospital (lavanderia,
cozinha, limpeza...).

IIT - Controle da farmacia (com previsio dos materiais e medicamentos utilizados no
hospital).

IV — Realizar auditoria nas AIHs para cobranga real dos procedimentos realizados.

V ~ Elaborar ou modificar ( caso necessario ) juntamente com os profissionais médicos,
enfermeiro, bioquimicos, técnico em radiologia e demais diretorias normas de
funcionamento hospitalar.

VI — Fazer levantamento estatistico mensal do Hospital.

VII - Elaborar relatorios das necessidades do Hospital (juntamente com sugestdes).
VIII - Elaborar relatérios mensais com parecer técnico sobre condigdes de
funcionamento e sugestdes.

Artigo 19° - A segio médica compde-se de cinco servigos cujos atividades serdo
especificadas em rotina préprias.

I—Servigo de clinica cirirgica.

I - Servigo de pediatria.

IIT — Servigos de ginecologia — obstetricia

IV — Servigos de ortopedia :

V — Servigos de anestesiologia
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Paragrafo Unico — S6 serfio oferecidos servigos de consultas especializadas eletivas e
urgéncia as clinicas pactuadas com 0 CISA. Caso a especialidade nfo seja oferccida a
Central de Regulagio Municipal agendara a especialidade via Central de Regulagdo de
Sao Félix do Araguaia através da regulagdo médica pelo médico regulador ( em caso de
urgéncia € emergéncia). i

DA SECAO DE SERVICOS SOCIAL

Artigo 20° - A Secio de servigo social € responsével pelo desenvolvimento de projetos
em sua éarea especifica nos niveis de assisténcia, ensino ¢ pesquisa € atendera aos
pacientes internados e seus familiares.

Artigo 21° - A se¢do de servicos sociais compete:

] — Planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades do servigo.

II — Manter o aprimoramento profissional da equipe técnica, através de programa de
educagio continuada. :

III — Estabelecer os contatos necessarios com as demais chefias de servigos do HRA.

DA SECAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES

Artigo 22° - A segdo de Servigos complementares € responsavel por todos 0s exames
clinicos e laboratoriais, pela guarda e distribuigdo de sangue e medicamentos do HRA.

Paragrafo Unico — constituem a segdo de servigo complementares 0s Servigos de
laboratério clinico, diagnostico de imagem, hemoterapia, farmacia cujas atividade serdo
especificadas em regulamento proprio do Servigo.

Artigo 23° - A segdo de servigos complementares compete:

1 — Planejar, programar € coordenar as atividades desenvolvidas em suas atividades.

Il — Coordenar a preparagdo de relatérios ¢ demonstrativos estatisticos dos exames
realizados.

[1I — Promover intercambio com 0 cOIpo clinico.

[V — Promover a utilizagdo adequada e manutengao dos equipamentos.

V — Cumprir e fazer cumprir o regimento do HRA.

DA SECAO DE ENFERMAGEM

Artigo 24° - A segdo de enfermagem € responsavel pelas atividades relativas a
assisténcia de enfermagem a pacientes em regime ambulatorial de intemagdo, atraves
de sua sistematica de assisténcia. Planeja, executa, coordena supervisiona € avalia todas
as agdes da segdo, a fim de propiciar condigdes favoraveis ao desenvolvimento da
assisténcia ao ensino, pesquisa € extensdo .

Artigo 25° - ao chefe da secio de enfermagem compete:

I — Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do servigo.

I1 — Participar do sistema de treinamento e promogao dos servidores de enfermagem.

1l — Proporcionar condigdes para o desenvolvimento da assisténcia sistematica da
enfermagem.
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IV — Representar junto a administragio superior e outros oficiais o servigo de
enfermagem.

V — Encaminhar para o Diretor Administrativo as adverténcias e repreensdes aplicadas
pela chefia da se¢@o de enfermagem.

SECAO DE NUTRICAO DIETETICA

Artigo 26° - A Segio de Nutrigio e Dietética é responsavel por toda atividade de
nutrigdo dos pacientes e pessoas do Hospital.

Artigo 27° - Ao responsével da Segdo de Nutrigdo e Dietética compete:

I - Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas sem suas unidades;

Il - Assegurar o atendimento das necessidades nutricionais dos pacientes;

III — Encaminbar, para ciéncia do Diretor Administrativo, as adverténcias e repreensoes
aplicadas;

IV — Participar do sistemg de admissdo, treinamento e promogio dos servidores de
Nutrigdo.

DO DIRETOR ADMINSTRATIVO

Artigo 28° - Ao Diretor Administrativo compete:

I — Elabora diretrizes do planejamento, coordenagio e controle das atividades
desenvolvidas em érea;

II — Elaborar politica de recursos humanos e programas assistenciais aos funcionarios
técnicos-administrativos; by

IIT - Obter recursos materiais e humanos necessérios ao funcionamento do hospital.

IV - Promover a seguranga e higiene do trabalho;

V - Participar da redagdo de todos os documentos que envolvam a seguranga do
hospital, tais como contratos, convénios e assemelhados;

VI-Elaborar estratégias de racionalizagZo dos custos administrativos do Hospital.

VII - Coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria e da programacio financeira do
HRA e submete-las a apreciago superior;

Artigo 29° - O cargo de Diretor Administrativo serd ocupado por pessoa habilitada
escolhida pelo Secretario Executivo do Consorcio referendado pelo Conselho Diretor e
Presidente.

Parégrafo iinico - O substituto imediato do Diretor Administrativo nos casos de falta
ou impedimento temporario, serd o Chefe de qualquer uma das gerencias dessa
Diretoria..

DA GERENCIA FINANCEIRA

Artigo 32° - A Geréncia Financeira esta subordinada ao Diretor Administrativo.

Artigo 33° - A Gerencia Financeira é composta das Sec¢des de Tesouraria, almoxarifado
¢ outras atividades que a ela se encontraram diretamente subordinadas tais como:
controle, orgamentario, faturamento, contabilidade e controle dos custos hospitalares e
bens de patriménios.

Artigo 34° - A gerencia financeira compete:
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I — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes 4 monitoraczo
financeira, operagées contabeis, faturamento e apuragao de custos hospitalares;

II - Elaborar, sob a coordenagio da Diretoria Administrativa, a proposta or¢amentéria e
a programacao financeira do Hospital Regional;

II — Realizar controle orgamentario-financeiro e emitir pareceres ao Diretor
Administrativo;

IV — Examinar, analisar € projetar o faturamento do Hospital.

V — Emitir pareceres técnicos com a relagdo a viabilidade econbémico de contratos de
prestagdo de servigos firmados por este hospital;

VI — Planejar formas de complicagio de dados relativos aos custos hospitalares junto a
todos os servigos que compdem este Hospital Regional;

VII — Avaliar periodicamente a qualidade e grau de confiabilidade dos dados relativos
a0s custos hospitalares e emitir pareceres aos servigos de diretoria:

VIII — Realizar anélises e projegdes financeiras da situag#o do Hospital Regional;

IX — Delegar Competéncia aos profissionais de sua equipe relativamente as diversas
atividades a serem desenyolvidas pela Gerencia financeira;

X — Viabilizar o aprimoramento profissional de sua equipe;

X1 — Assessorar a Diretoria Administrativa em assuntos de sua competéncia;

XII — Cumprir e fazer cumprir todo regimento;

XII ~ Planejar, coordenar e supervisionar ¢ desenvolvimento das atividades de
aquisi¢@o, armazenagem, gest3o de materiais e bens patrimo6nio ao hospital.

DA GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

* Artigo 35° - A Gerencia de Servigos Gerais esta subordinada ao Diretor Administrativo.
Artigo 36° - A Gerencia de Servigos gerais compete;
I — Planejar, supervisionar e controlar as atividades referentes a pessoal, lavanderia,
telefonista, seguranga, transporte e servigos de limpeza;
I - Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos pertinentes e esta Gerencia;
IIT — Adotar a politica de pessoal do HRA;
IV — Coordenar os sistemas de féria dos servidores do HRA;
V — Controlar as alteragdes de cadastro do pessoal;
VI - Planejar a utilizagio de transporte, analisar o consumo de combustivel e pegas de
reposi¢do e acompanhar a manutengio dos veiculos;
VII - Controlar e fiscalizar os servigos prestados pela empresa de limpeza e
alimentagdo, adequando o contrato a realidade do HRA.
VIII — Manter intercambio de informag&es com os demais setores, em especial a area
assistencial, visando a otimizar a utilizagio dos recursos humanos e materiais.

DA GERENCIA DE INSTRUMENTACAO E INFORMATICA

Artigo 37° - A Diretoria de Instrumentagéo e Informatica compete:

I - Dimensionar os recursos necessarios 4 D 1T

II - Planejamento e supervisionar a execugdo de programas de trabalho a curto, médio e
longo prazo; X )

III - Estabelecer métodos e/ou roteiros de inspeg¢@o das instalagdes;

IV — Estabelecer e administrar os programas de manuteng¢ao preventiva;

V — Inspecionar periodicamente o conjunto predial e o equipamento e as instalagdes do
HRA e determinar reparos ¢/ou alteragdes;
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VI — Dar parecer técnicos quanto a planos de ampliagdo, modificagdo ¢ adaptagao no
edificio e instalagdes, aquisi¢3o e substituigio de maquinas e equipamentos;

VII — Manter contatos com firmas comeérciais profissionais de engenharia e arquitetura,
fornecedores, contratistas de servigos e outros setores externos ao HRA;

VIII — Avaliar periodicamente 4 quantidade dos servigos executados pelo pessoal da
D.LL;

IX — Apresentar periodicamente 4 Diretoria Administrativa do HRA, relatorios,
orgamentos e outras informag8es necessarias para a tomada de decisdes relacionadas
com conservagao do Hospital;

X — Avaliar propostas de prestagdo de servigos manutengao por terceiros;

X1 — Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo. Portarias e regulamentos do HRA.

Artigo 38° - O cargo de Gerente de Instrumentag3o e Informatica sera ocupado por
técnico de nivel superior.

Paragrafo Unico — O substituto imediato do Gerente de Instrumentagéo de Informatica,
nos casos de falta ou imlpedimento temporério, ser4 um técnico de nivel supervisor, de
uma das éreas desenvolvidas nessa Diretoria.

Artigo 39° - O HRA ser4 dirigido pelo Diretor Administrativo subordinado diretamente
a0 Secretario Executivo do Consorcio, nomeado este pelo Conselho Diretor e
Presidente.

Artigo 40° - Q secretario Executivo é representante legal do HRA conforme previsto no
Estatuto e disposi¢@o do Presidente.

Artigo 41° - Ao Secretario Executivo compete:

I — Praticar todos os atos necessarios a administrativo financeira, material patrimonial e
geral do HRA de acordo com a determinag@o do Conselho Diretor Administrativo;

1I — Oficializar as contratagdes, nomeacdes, transferéncias e exoneragdes € praticas os
demais atos da administragao de pessoal do HRA.

111 — Assinar acordos, contratos ou outros instrumentos de interesse do Hospital.

IV — Apreciar a proposta orgamentéria ¢ a programagéo financeira do HRA e submete--
la 4 aprovagao superior;

V — Verificar periodicamente a situagdo econdmica. financeira e operacional do HRA,
determinando se necessario, a reformulago do planejamento e programas de trabalho;
VI - Atuar junto aos diretores no sentido de assegurar o alcance dos objetivos comuns €
o desenvolvimento harménico e eficiente dos programas assistenciais;

VII — Encaminhar o plano anual de trabalho do HRA ao Conselho Diretor
Administrativo para apreciagao;

VIIT — Assinar cheques, ordens de pagamento ¢ outros demonstrativos relativos a
movimentagdo de recursos pelo HRA, em conjunto com o Presidente ou pessoa indicada
por ele, conforme previsao estatutaria.

IX — Nomear as Comissoes instituidas pelo Conselho Diretor;

X — Cumprir e fazer normas e diretrizes da Administragdo, bem como o Regimento
Interno, normas e deliberagdes do Conselho Diretor do CISA.

XI — O Secretario Executivo poderé solicitar assessoria nas diversas areas, de acordo
com aprovagio do Conselho Diretor Administrativo;
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XII — As atribuicdes € demais obrigagdes do Secretario Executivo omissas neste
regimento estZo dispostos no Estatuto do CISA.

DA REFERENCIA E CONFRA REFERENCIA DE PACIENTE

Artigo 42° - Todas as consultas e exames especializados deverdo ser agendados via
CRR/SFA. Casos de urgéncia — emergéncia, feriados e finais de semana através do
médico regulador ( no telefone proprio do mesmo) pelo medico assistente.

Artigo 43° - A contra referéncia serd agendada pelo CISA no préprio Hospital.

Artigo 44° - Caso o paciente referenciado necessite ser encaminhado para servigos de
alta complexidade o CISA encaminhara via CRR/SEA.
5 !

Parigrafo Unico — Em caso de consulta e exames especializados eletivos o paciente
retornara ao municipio de origem e serd informada via Central de Regulagio Municipal
¢ data, local/ hora/ senha da realizagio do servigo.

Artigo 45° - Em hipltese alguma o paciente deverd deixar de ser encaminhado,
referenciado ou contra-referencia pelo CISA em caso eletivo ou pelo médico regulador
~ em casos de urgéncia —emergéncia.

DO TRANSPORTE DE PACIENTES

Artigo 45° - Transporte de paciente dentro da 4rea de abrangéncia dos municipios que
compdem o CISA (Municipio — CISA — Municipio) é de inteira responsabilidade do
municipio de origem.

Artigo 46° - Translado de paciente do CISA para outros Centros de Referencia ¢ de
responsabilidade dos municipios de origem do paciente.

DAS ESPECIALIDADES

Artigo 47° - As especialidades pactuadas (baixa e média complexidade) pelo CISA com
os municipios consorciados s3o:

1 - Pediatria

II — Ginecologia — obstetricia
III — Ortopedia

IV — Cirurgia

Paragrafo Unico — S6 serio oferecidos servigos de consultas especializadas eletivas e
de urgéncia as clinicas pactuadas com o CISA. Caso a especialidade n3o seja oferecida
a Central de Regulagiio Municipal agendara a especialidade via Central de Regulagdo de
Sdo Félix do Araguaia ou através do médico regulador ( em caso de urgéncia e
emergéncia ).
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d EXAMES ESPECIALIZADOS

" EST. ADO DE MATO GROSSO
~ CONSORCIO

Artigo 48° - S3o exames especializados:
I— Ultra-ssonografia
I —Raio-X
III — Endoscopia
IV — Eletro-cardiograma
V — Cardiotocografia

Parégrafo iinico — Os exames especializados somente serio oferecidos pelo CISA em
caso de internag@o ou conforme pactuago feita pela PPL

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 42° - Os casos omissos no Estatuto e neste Regimento serdio substituidos ao

Conselho Diretor ¢ o Presidente tomar4 oficial as decisoes por resolugdes conforme Art.
17" Paragrafo V do Estatuto.

DAS ABREVIATURAS

HRA - Hospital Regional do Araguaia
CISA — Consorcio Intermunicipal de Satide do Araguaia.
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